Zat. Nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dane zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Adres korespondencyjny

Telefon

E-mail

Stanowisko lub funkcja osoby
dokonujgcej zgtoszenia

Status osoby dokonujgcej
zgtoszenia
(zaznaczy¢ wtasciwe)

O O

pracownik

pracownik tymczasowy

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

przedsiebiorca

prokurent

akcjonariusz lub wspdlnik

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawne;j

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy

stazysta

wolontariusz

praktykant

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu = Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834)

zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834)

osoba fizyczna, w przypadku zgtoszenia Ilub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu




Charakter naruszenia (zaznaczy< wtasciwe)

[ ] korupci;

[ ] zamdwien publicznych;

[ ] ustug, produktdw i rynkdw finansowych;

[] przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

[ ] bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

[ ] bezpieczenstwa transportu;

[ ] ochrony srodowiska;

[ ] ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

[ ] bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

[ ] zdrowia i dobrostanu zwierzat;

[ ] zdrowia publicznego;

[ ] ochrony konsumentdw;

[ ] ochrony prywatnosci i danych osobowych;

[ ] bezpieczenhstwa siecii systemow teleinformatycznych;

[ ] intereséw finansowych Skarbu Pahstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

[ ] rynku wewnetrznego Unii Europeiskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy pahstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

[ ] konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

Informacje szczegdétowe

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
O nieprawidtowosci

Wskazanie osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

(imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy)

Miejsce zaistnienia

Opis nieprawidtowosci

Opisz szczegdtowo swoje podeijrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktérg posiadasz:

¢ Podaj dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

 Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?

* Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy tfrwa nadal?

* Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze)
*Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

« Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?




Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajagcy,
ktore mogd okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszen

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan

Data i czytelny podpis osoby
dokonujgcej zgtoszenia

POUCIZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjanicjacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista bedgcy pracownikiem, moze zostac
pociqggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze byc¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o© prace bez wypowiedzenia.
W przypadku sygnalisty, $wiadczacego na rzecz GLT S.A. ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonhczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej sygnalista swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie GLT S.A. w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.




