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FORMULARZ ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO 
 

Dane zgłaszającego 

Imię i nazwisko  

Adres korespondencyjny  

Telefon  

E-mail  

Stanowisko lub funkcja osoby 

dokonującej zgłoszenia 

 

Status osoby dokonującej 

zgłoszenia 

(zaznaczyć właściwe) 

 pracownik 
 pracownik tymczasowy 

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w 
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej 

 przedsiębiorca 
 prokurent 
 akcjonariusz lub wspólnik 
 członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej 

nieposiadającej osobowości prawnej 
 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem 

wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

stażysta 

wolontariusz 

praktykant 

 

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 
Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży 
Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich 
rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834) 

żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 
o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834) 

 

osoba fizyczna, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia 
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście 
związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub 
usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego 
podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub już po ich 
ustaniu 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Charakter naruszenia (zaznaczyć właściwe) 

  korupcji; 

  zamówień publicznych; 

  usług, produktów i rynków finansowych; 

  przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 

  bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

  bezpieczeństwa transportu; 

  ochrony środowiska; 

  ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 

  bezpieczeństwa żywności i pasz; 

  zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

  zdrowia publicznego; 

  ochrony konsumentów; 

  ochrony prywatności i danych osobowych; 

  bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

  interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 

  rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i 

pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

  konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi powyżej; 

 

 

 

 

Informacje szczegółowe 

Data zaistnienia 

nieprawidłowości 

 

Data powzięcia wiedzy  

o nieprawidłowości 

 

Wskazanie osoby, której 

dotyczy zgłoszenie  

(imię i nazwisko, stanowisko, 

miejsce pracy) 

 

Miejsce zaistnienia  

 
 

Opis nieprawidłowości 

Opisz szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z wiedzą, którą posiadasz: 

• Podaj dane osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości. 

• Jakie zachowanie/działania chcesz zgłosić? 

• Kiedy mniej więcej się zaczęło? Czy trwa nadal? 

• Czy powiadomiłeś już kogoś o tej sprawie? Napisz kto to był (np. osoby w firmie, media, inne władze) 

•Czy istnieją relacje pomiędzy wskazanymi powyżej osobami? 

•Jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane przez Ciebie nieprawidłowości? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Wskazanie ewentualnych dowodów i informacji, jakimi dysponuje zgłaszający,  

które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania naruszeń 

Wskaż i dołącz posiadane dowody, potwierdzające opisywany stan  
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

……….……………………………………………… 
 

Data i czytelny podpis osoby 

dokonującej zgłoszenia 

____________________________________ 

POUCZENIA 
W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości 

świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, sygnalista będący pracownikiem, może zostać 

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie 

takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków 

pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

W przypadku sygnalisty, świadczącego na rzecz GLT S.A. usługi lub dostarczającego towary, na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia nieprawidłowości 

skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i zakończeniem współpracy pomiędzy stronami. 

Niezależnie od skutków wskazanych powyżej sygnalista świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia 

nieprawidłowości może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 

wystąpienia szkody po stronie GLT S.A. w związku z fałszywym zgłoszeniem. 


